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Specjalnie przygotowane szkolenie dla wszystkich osob
zainteresowanych oraz instytucji paristwowych

czy firm prywatnych

Ilo$ ¢ uczestnikdw: Czas trwania: Koszt:
Grupa od 1 do 8 0s6b od 3 do 10 godzin szkoleniowych od 400,00zt netto za 1 godzine szkoleniowa
(stacjonarnie, warsztatowo) + koszt dojazdu i pobytu
v Cel glO'WHy szkolenia Przeprowadzenie szkolenia na indywidualne zaméwienie klienta.
wa» Dla kogo szkolenie? Dla wszystkich os6b zainteresowanych oraz instytucji pafstwowych czy firm prywatnych.

=, Zakresi tematyka Szkolenia z dziedziny psychologii,

Szkoleﬁ na Zaméwienie Szkolenia z dziedziny medycznej,

Szkolenia z dziedziny uzaleznien behawioralnych i od srodkéw psychoaktywnych,
Szkolenia dla nauczycieli,

Szkolenia logopedyczne i fizjoterapeutyczne,

Szkolenie z komunikacji miedzyludzkiej,

Szkolenie z negocjacji,

Szkolenie z wystapien publicznych,

Szkolenia biznesowe,
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i wiele innych.

:'. W zaleznosci od zakresu  tworzenia i koordynacji pracy wtasnej czy zespotowe;j,
szkolenia uczestnik prawidtowej komunikacji,
zdobedzie umiejctnoé cl v praktycznych technik utatwiajacych codzienna prace.

<

w zakresie
E Uczestnik szkolenia v zaswiadczenie ukonczenia szkolenia,
otrzyma v materiaty edukacyjne i szkoleniowe,

v 10% rabatu na wszystkie konferencje organizowane przez Polski Instytut FASD
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::0 Prowadzac Dziatam w oparciu o najwyzsze Standardy i zgodnie z kodeksem etyki trenera, co oznacza, ze moje szkolenia s3 efektywne,
1CYy a ich efekty sa mierzalne. W pracy ktade nacisk na wdrozenie zdobytych kompetencji w zycie, dzieki czemu szkolenia niosg za soba

realne korzysci dla uczestnikéw i organizacji.

Janusz Morawiec Ponad 1 000 godzin w prowadzeniu szkoler i pracy z réznorodnymi grupami, ponad 3 000 godzin doradztwa i konsultacji,

prowadze szkolenia stacjonarne, bez uzywania prezentacji multimedialnych i wyktadéw - zamiast tego realnie angazuje

uczestnikdw w proces uczenia sig, poprzez réznorodne metody aktywizujace,

laureat nagrody ,Przyjaciel Dzieci 2019’

wieloletni praktyk w pracy z dzie¢mi z FASD i ich rodzinami,

posiadacz Certyfikatu Trenera Biznesu,

pasjonat samodoskonalenia, uczenia i rozwoju osobistego,

posiadacz certyfikatu specjalisty i diagnosty FASD, nadany przez dr. Susan Astley (Hemingway) dyrektor kliniki FASDPN przy

Uniwersytecie Waszyngtoriskim,

Fundator i Prezes Zarzadu Fundacji Fascynujacy Swiat Dziecka,

Prezes Zarzadu Polskiego Instytutu FASD,

Prezes Zarzadu Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Lewin” - os$rodek terapii uzaleznien,

W-ce Przewodniczacy Powiatowe]j Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,

cztonek rady konsultacyjnej przy Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorstw,

Znawca z tematdw: traumy, zaburzen zachowania, przywigzania i chordéb psychicznych u dzieci i mtodziezy oraz alternatywnych
metod nauki i edukacji domowej.

Czym Si@ wyro’iniam? jestem specjalista z zakresu prowadzonych szkolen - przekazuje wiedze i umiejetnosci zdobyte na drodze praktycznych
doswiadczen, odwotujac sie do ich strony merytorycznej,
angazuje uczestnikow w szkolenie, prowadze szkolenia bez prezentacji multimedialnych i nudnych wyktadéw ,
tworze szkolenia od podstaw - nie korzystam z szablondw i schematycznego dziatania, za kazdym razem dostosowujac
szkolenia do konkretnej branzy, firmy i grupy uczestnikow,
jestem energiczny i pracuje z pasja, dzieki czemu potrafie nawigzac wspaniaty kontakt z uczestnikami,
podejmuije sie tylko tych zadan, ktére moge wykonac¢ perfekcyjnie, poniewaz swoja prace traktuje powaznie.

Tematyka szkoleﬁ Obszary tematyczne, z ktérych szkole, doradzam lub prowadze mentoring:
Kompletna i praktyczna wiedza z zakresu FASD.
Specjalistyczne szkolenie ,Certyfikowany Diagnosta i Specjalista FASD".
Kompletna wiedza w zakresie dziecka z FASD w procesie edukacji.
Holistyczne podejscie do $ciezki edukacyjnej dziecka z FASD.
Dziecko z FASD w rodzinie zastgpczej, adopcyjnej - jak sobie poradzi¢ z takim wyzwaniem?
Diagnostyka FASD i co dalej? - jak rozumiec diagnoze i jak wykorzystac ja w zyciu codziennym dziecka i rodziny.
Efektywna praca zespotowa, metody pracy zespotowej, zarzadzanie zespotem.
Zarzadzanie zadaniami w czasie, umiejetno$¢ organizacji i planowania zadan.

Ponad to, prowadze:
szkolenia integracyjne dla réznych szczebli zarzadzania: potaczenie integracji ze szkoleniem,
projekty rozwojowe, doradcze i konsultingowe dla firm.

Jakie sa mOjC szkolenia? Prowadzone przeze mnie szkolenia s3 niepowtarzalne:
Zawieraja praktyczne rozwigzania problemow, ktére mozna napotkac w codziennej pracy,
uwzgledniaja specyfike branzy reprezentowanej przez uczestnikdw szkolenia,
prowadzone s przy ciagtej interakcji z uczestnikami, dzigki temu warsztaty nabierajg interesujgcej formy oraz
wiasciwego grupie tempa, bez uzycia prezentacji multimedialnych i wyktadéw,
ktade nacisk na zmiang postawy uczestnikow, dzieki czemu stosuja oni w praktyce przyswojong wiedze i nabyte umiejetnosci.

Podczas wszystkich moich szkolen stosuje cykl Kolba, czyli system nauki poprzez doswiadczenie - oznacza to,
Ze uczestnicy najpierw wykonuja ¢wiczenie, po jego omdéwieniu przyswajaja teorig, a nastepnie przektadajg
na realne zastosowanie.

Dzieki bazowaniu na wtasnych przezyciach i obserwacjach oraz teorii, uczestnicy sa w stanie zastosowac
przyswojong wiedze i umiejetnosci w zyciu codziennym.
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VVybrani klienci Uniwersytet Slaski filia w Cieszynie,
1 odbiorcy szkolert Regionalny Osrodek Metodyczno - Edukacyjny METIS w Katowicach,
Regionalne Towarzystwa Przyjaciot Dzieci,
LATELIER” Centrum Profilaktyki i Reedukacji,
ROPS-y,
MOPS-y,
PCPR-y,
Powiaty,
Urzedy miast,
Urzedy gmin,
Dom Dziecka w Cieszynie,
Gminne Osrodki Kultury,
Miejskie Domy Kultury,
Przedszkola,
Szkoty podstawowe,
Szkoty ponadpodstawowe,
...1 wiele innych!

Kontakt Jestem otwarty na wszelkie pytania dotyczace mojego doswiadczenia i kompetencji - zapraszam do kontaktu

w celu doprecyzowania szczegotdw wspodtpracy.
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